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Soms lijken evenementen net wasmiddel:

nieuw is beter! Elke nieuwe creatie is van-

zelfsprekend beter dan zijn snel vergeten

voorganger. Ondertussen weten we alle-

maal wel dat de meeste creativiteit bij een

wasmiddel zit in de nieuwe doos of de

vorm van het wastablet, maar hoe anders

is dit eigenlijk bij een evenement?

Creativiteit en vernieuwing worden

geclaimd door elk evenementenbureau, ter-

wijl degenen die het waar maken te tellen

zijn op de vingers van de onhandigste sta-

giair in de houtzagerij. Misschien komt het

door de eindeloze randvoorwaarden aan

een evenement: een brede doelgroep,

brandveiligheid, aantoonbare resultaten,

een persoonlijke voorkeur voor de kleur

geel, om er eens een paar te noemen. De

één weet er beter mee om te gaan dan de

ander, maar we zullen er nooit helemaal

vrij van zijn. De vraag is of het ons iets

moet uitmaken. Ik denk het niet. Mensen

die werken in deze sector zijn verwend;

binnen ons vakgebied worden wij niet snel

meer verrast, maar een willekeurige bezoe-

ker heeft misschien elke twee jaar een

halve dag evenement ervaring. Een voor-

beeld: de Rolling Stones doen de afgelopen

twintig jaar min of meer hetzelfde, maar

avond aan avond genieten tienduizenden

mensen ervan, als het er geen honderddui-

zenden zijn. Het evenement hoeft niet

uniek te zijn, de beléving moet uniek zijn.

Misschien is het nu wel beter om, in alle

eerlijkheid, een vast concept tot in de

finesses te beheersen dan onnodige creati-

viteit te verkopen. En natuurlijk ondertus-

sen uitkijken naar de klant die een écht

gewaagd idee nodig heeft om ook jezelf

weer te verrassen.

Constant Geerling is directeur van

Constant in Beweging, het label waartoe

Art & Show Events, Heymen Shipping

Company en Constant Culinair behoren

Column: Hoe creatief kun je zijn? Nieuwe generatie loyaliteitsprogramma’s 

Interstar Consultancies heeft een nieuwe
generatie loyaliteitsprogramma’s ontwik-
keld die actief en intensief medewerkers
beloont voor hun inzet voor het bedrijf.
Door voor medewerkers in een hoge fre-
quentie social, family of business events
te organiseren, verbetert de samenwer-
king en ontstaat er een grotere betrok-
kenheid bij de organisatie. De kracht van
het programma is de totaalaanpak waar-
aan medewerkers zich niet kunnen ont-
trekken: de combinatie van een intensief
activiteiten- en communicatieprogramma,
een persoonlijke creditcard met code, een
onderliggende database met speciale
interactieve website, een incentive pro-
gramma en de koppeling met vaste ele-
menten, zoals deelname aan het web-
based learning systeem en activiteiten.
Iedereen doet automatisch mee, doordat
het puntensysteem niet alleen is gekop-

peld aan activiteitendeelname, maar
men ook punten kan krijgen op ver-
jaardagen, bij successen van de onder-
neming en dergelijke. Het manage-
ment van het programma wordt volle-
dig verzorgd door Interstar Consul-
tancies, zodat tijdgebrek van het
(middel)management geen excuus
meer kan zijn. Xerox Nederland heeft
positieve ervaringen met het program-
ma.

Nieuw concept: Djs & jazz

East Side Productions heeft eind april in Cineac het nieuwe concept Djs & jazz 

gelanceerd: een avondje uit in een trendy club waarin dj’s en jazzmuzikanten samen

met elkaar optreden en waarin kleine hapjes, bereid van uitsluitend verse ingrediën-

ten worden geserveerd. «Djs & jazz combineert jazz en dance in een nieuw jasje,»

vertelt Theo Lens van East Side Productions. «Het is jazz zonder de rokerige kroeg-

omgeving waarmee jazz wordt geassocieerd. Het is dance zonder de massaliteit die

men van dance kent. Dj’s en jazzmuzikanten treden op een in trendy club, waar men

kan loungen, dansen en lekker eten.» Voor het eten zorgt Foodlab, een hip foodcon-

cept volgens het live cooking principe met verse ingrediënten (geen halffabrikaten

dus), bereid onder toeziend oog van kok Mat Buitelaar. Djs & jazz vindt regelmatig

plaats op de laatste vrijdag van de maand, op verschillende bekende locaties. «Het is

een concept dat klein en underground begint vanuit Amsterdam en dat zich in de

loop der tijd zal uitbreiden en verspreiden naar de rest van het land,» vertelt Theo

Lens. Dit zal uitmonden in een groots Djs & jazz festival evenement op 16 juni 2007

in Bussloo, een hospitality evenement voor 15.000 tot 25.000 bezoekers. East Side

Productions lanceert Djs & jazz voor eigen risico en krijgt steun van onder andere

De Telegraaf en Arrow Jazz. Theo Lens ziet het helemaal zitten: «Trendwatchers

voorspellen dat dit concept, jazz in een nieuw jasje, de toekomst heeft.»
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